Kokemuksia yhteismetsasta

* Miksi meille yhteismetsa

* Miten me sen teimme

* Miten me sita hallinnoimme

* Miten yhteisomistus synnytetaan



Miksi meille yhteismetsa

* Perheessa oli 2005 nelja metsanomistajaa,
kolme sukupolvea ja metsaa 135 ha.
NyKyisin viisi osakasta ja 160 ha.

* Miten jarjestaa metsien jarkeva hoito ja
turvata jatkuvuus.

* Mika olisi jarkeva tapa siirtaa
metsaomaisuutta sukupolvelta toiselle

* Miten turvata tasainen ja
oikeudenmukainen metsatulo



Miksi meille yhteismetsa,
mita vaihtoehtoja

* Jokainen hoitaa metsansa miten taitaa
- hallinta pirstoutuu ja jaa etaiseksi
- sukupolvenvaihto metsatilalla kallista

* Perustetaan verotusyhtyma
+ helppo hallinta,
- epaselva ristiriitatilanteissa

* Perustetaan osakeyhtio
+ hallinta selkeaa, monipuoliset mahdollisuudet
- varainsiirtovero, luovutusvoitto, tulovero 28%



Miksi meille yhteismetsa

* Enta yhteismetsa
+ hallinta maaramuotoista, lain saatelemaa
+ "pakottaa” hyvaan metsanhoitoon
+ perustaminen “ilmaista”, viranomaistukea saatavissa
+ osuudet verottomia, tulovero 26%
+ osakkaan metsavahennys periytyy
+ perinnonjako yksinkertaistuu
+/- metsakeskus valvoo
- tuntematon



Miten me sen teimme

* Kyselyja metsaammattilaisille eri tahoilla
* Tutustuminen yhteismetsalakiin

* Yhteydenotot metsakeskukseen,
vhteismetsiin, verottajaan,
maanmittaustoimistoon

* Sopivat kontaktit syntyivat, usko lisaantyi

* Kaikki tahot olivat halukkaita
"opettelemaan” pystytysprosessia



Miten me sen teimme

* Paatos edeta

* Osuuksista ja tyonjaosta sopiminen

* Perustamissopimus

* Ohjesaannon kirjoittaminen

* Metsakeskus jarjesti perustamiskokouksen

* Maanmittaustoimisto hoiti kiinteiston
muodostamisen

* Y-tunnuksen hakeminen ja eri rekistereihin
Kirjautuminen



Miten me sita hallinnoimme

Toimitsijamalli
Varsinainen kokous kerran vuodessa
Ylimaaraisia osakaskunnan kokouksia useita

Toimitsija, toimitsijan varamies, taloushallinnon
vastaava

Kaksi tilintarkastajaa, joista toinen
metsakeskuksen maaraama

Metsasuunnitelma 10 vuodeksi
Sopimus mhy:n kanssa suunnittelutoista
Vuotuiset hakkuut n.1000 mottia/vuosi



Miten me sita hallinnoimme,
kokemuksia

* Tyolaampi kuin verotusyhtyma: alv ja tes
kuukausittain, tilinpaatosvelvollinen, tyel

* Vaatii tarkkaa kokousten, paatosten ja
sopimusten yms. kirjaamista,
perhepiirissakin

* Netista loytyy runsaasti apuneuvoja ja
tyokaluja: lait, ohjeet, viranomaisyhteydet,
palkanlaskenta, kirjanpito. limaisia!



Miten me sita hallinnoimme,
VISIO
* Vain perheen jasenet osakkaina
* Harjoitetaan kestavaa metsataloutta
* Toiminnan on oltava kannattavaa

* Haetaan harkittua kasvua

* Jatkuvuus on turvattava pitkalla
tahtaimella

* Metsan kasvatus on paatoimiala, mutta
sen rinnalle haetaan uutta likketoimintaa



Miten yhteisomistuksia
synnytetaan

* mika on motiivi perustaa yhteisomistus?
* loytyyko se aktiivinen henkilo?

* onko prosessi lilan vaikea?
— pitaisiko olla joku yksi taho, joka vie/ohjaa
perustamisprosessia
— Google-haku
* sukupolvenvaihdos maatilalla 3180 (8) osumaa

* sukupolvenvaihdos metsatilalla 4490 (2) osumaa
* yhteismetsan perustaminen 4350 (0) osumaa



Miten yhteisomistuksia
synnytetaan

* kenella teista ammattilaisista on tavoitteena
ohjata yhteismetsan perustamista?

* ohjaako jotkut tavoitteet jopa jarruttamaan
esim. asiakkaiden / metsanomistajien
lukumaaran kasvattaminen (perusmaksut)

* voisiko jokaisella Metsakeskuksella olla
tavoitteena kaksi uutta yhteismetsaa/vuosi?



Kostialan yhteismetsa

Yhteismetsalla on hoidossaan 160 ha hyvaa
metsamaata ja ranta-alueita Etela-Savossa ja
Etela-Karjalassa.

Hoidamme osakaskunnan hallinnoimaa metsaa
tuottamaan osakkailleen mahdollisimman hyvan
taloudellisen tuoton yhteismetsalain
tarkoittamalla tavalla, luonnon arvoja
kunnioittaen.



http://www.kostiala.fi/
mailto:vesa.kostiainen@kostiala.fi
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